
 
 

PROJEKAT „ PRAKSOM  DO POSLA - ŠANSA ZA MLADE “, SPROVODI UDRUŽENJE OMLADINA JAZAS NOVI SAD, FINANSIRA MINISTARSTVO OMLADINE 
I SPORTA REPUBLIKE SRBIJE 

 
 
 
 
 
 
 
Omladina JAZAS Novi Sad uz podršku Ministrastva omladine i sporta Republike Srbije u okviru projekta “Od 
škole  do posla - šansa za mlade”, raspisuje 
 

KONKURS ZA RADNO MESTO 
Klubski domar u Fudbalskom klubu “Fruškogorac Sremska Kamenica 

 
Opšti uslovi konkursa: U skladu sa smernicama Ministarstva omladine i sporta, na konkurs mogu da se jave 
mladi, odnosno lica uzrasta do 30 godina. 
 
Posebni uslovi konkursa za radno mesto: 

- III stepen stručne spreme 
- Bez radnog iskustva,  
- Rad u jednoj smeni i vikendom 
- Otvorenost za radno vreme u skladu sa potrebama kluba 
- Komunikativnost i ljubaznost. 

 
Registrovana lica u Nacionalnoj službi za zapošljavanje imaće prednost prilikom izbora kandidata. 
 
Opis posla: održava objekat terena funksionalnim – košenje, obeležavanje, postavljanje mreže, održava 
sanitarne čvorove u ispravnom stanju, održava sportsku opremu čistom – dresovi, lopte, mreže... održava 
higijenu na terenu i u prostorijama, radno vreme do 4 sata dnevno, 5 dana nedeljno 
 
Kako se konkuriše: Potrebno je da napišete kratku biografiju sa sledećim obaveznim podacima: ime i 
prezime, kontakt telefon, stručna sprema, opis radnog iskustva (ako ste imali), ostale relevantne 
informacije po vašem mišljenju.  
 
Na početku biografije kao naslov “Prijava za radno mesto Referent za administrativne poslove u “Real 
intermedia” DOO Novi Sad.  
Tako napisanu biografiju nam dostavite: 

- mejlom na adresu: novi.sad@jazas.rs, sa naslovom “prijava na konkurs za radno mesto” 
- poštom na adresu  Omladina JAZAS Novi Sad, Narodnog fronta 35, 21000 Novi Sad ili 
- lično na adresu  Omladina JAZAS Novi Sad, Narodnog fronta 35, 21000 Novi Sad, radnim danom od 10:00 

do 15:00 
 
Šta nudimo: Za sve kandidate koji zadovolje uslove konkursa i budu izabrani, nudimo: 
 

- Obuke na osnovu potrebe poslodavca 
- Opštu obuku o zaposlenju i radu, kao i trening na razvoju poslovnih i profesionalnih veština koje su 

potrebne za tržište rada XXI veka. 
- Potvrdu o završenoj obuci 
- Najboljih osam kandidata prolaze plaćenu stručnu praksu u trajanju od tri meseca 
- minimum tri praktikanta dobijaju zaposlenje 

 
 

Rok za prijavu: 06.02.2017. godine.  
 


